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Atea Baltic dovany ir svetingumo politika

1. Jvadas

Atea vizija - buti ,,The Place to Be“ - vieta, kur susirenka visi mtsy darbuotojai, klientai ir partneriai,
siekdami bendradarbiauti ir kurti Baltijos Salis naudojantis informacinémis technologijomis.

Si dovany ir svetingumo politika (toliau — Politika) taikoma
visiems Atea grupés jmoniy Baltijos Salyse darbuotojams.
Politikoje iSdéstytos konkrecios gairés del kySininkavimo ir
papirkingjimo  dovanomis, svetingumu, kelionémis,
renginiais klientams, rémimu ir panasia veikla prevencijos.

Politika papildo dokumentus Atea Elgesio kodeksas ir Atea
verslo etika.

Nepaisant Sios politikos, kiekvienas Atea darbuotojas privalo
vadovautis sveiku protu ir suvokti, kas yra gera verslo etika.
Klientams gali bati taikomos grieZztesnés gairés, o kitose
Salyse gali galioti kitokios taisyklés. Tokiu atveju, reikia
laikytis tokiy gairiy ir taisykliy, ne tik Sios politikos.

Sioje politikoje pateikiami nurodymai, kaip darbuotojas turi
elgtis iSkilus abejonéms. Kriterijus, kurj galima taikyti
sudétingose situacijose, yra ,atvirumo testas“ (angl.
openness test). Sis testas reiskia, kad jei informacija apie
vakarieng, keliong ar renginj neatlaikyty kritikos nei
vieSumoje, nei gaveéjo organizacijoje ar Atea, greiCiausiai
tokia veikla neatitinka verslo etikos reikalavimy.

Bendrasis principas: jei darbuotojas abejoja, ar imti/duoti,
atsakymas paprastas — neimk/neduok.

Jei kyla abejoniy arba reikia paaiskinti Sig politika, galima
susisiekti su Atitikties pareigiinu Baltijos $alims (toliau -
Atitikties pareiglinas) el. paStu antikorupcija@atea.lt arba
compliance@atea.lt.
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Atea Baltic dovany ir svetingumo politika

2. Dovanos ir svetingumas

Atea santykiuose su klientais, tiekéjais ir kitais iSoriniais
partneriais gali pasitaikyti situacijy, kai Atea darbuotojams
bus sitlomos dovanos ar kvietimai j verslo bei socialinius
renginius. Dovanos reiSkia viska, kas vertinga gavéjui ar
organizacijai.

Sia politika nesiekiama uZzkirsti kelio teisinei praktikai,
susijusiai su dovanomis ir svetingumu. Vis delto Atea taiko
grieztesne politikg vieSojo sektoriaus atzvilgiu, todél Atea
darbuotojai negali sidlyti jokio pobadzio dovany ir
svetingumo viesojo sektoriaus darbuotojams.

Sios politikos tikslas — pateikti priimtinos praktikos gaires,
nes tam tikrais atvejais dovanos, svetingumas ir panasus
dalykai gali bati laikomi kySiu ar papirkimu.

Atea draudzZia brangias dovanas,

renginius ar svetinguma.

ekstravagantisSkus

Jokiomis aplinkybémis negalima sitlyti ar priimti jokios
dovanos ar kitokios naudos, pvz., svetingumo, mainais j
pazada atlikti veiksmus arba kaip konkurso procediros ar
sutarties dalj. Tai taikoma nepriklausomainuo to, ar Jus pats,
ar dovang priimantis asmuo tiesiogiai dalyvauja sprendimy
priemimo procese. Prie§ sialant dovang ar siunciant
kvietima j renginj svarbu nustatyti, ar klientas yra valdZios
institucija, ar ne. Daugelis vieSojo sektoriaus jmoniy veikia
kaip priva¢ios jmonés. Organizacijos, politikai ir politinés
partijos taip pat turi bati laikomi valdZios institucijomis.

Pietis ar vakariené gali prieStarauti taisykléms, net jei
iSlaidos ir nevirSija leistiny riby. Todel iSlaidos nera
vienintelis veiksnys, j kurj reikia atsizvelgti. Reikia vengti visy
situacijy, kurios gali bati vertinamos kaip netinkama jtaka,
net jei renginys turi tik nedidele ekonomineg verte. Taip pat

reikia atsizvelgti j tai, kaip daZnai keiGiamasi kvietimais j
vakarienes ir renginius.

Jeigu veiksmas prieStarauja Siai politikai, Atea darbuotojams
draudziama atlikti tg veiksma ir per tre€iaja Sal;. Tai reiskia,
kad veiksmui, prieStaraujanc¢iam Atea politikai, atlikti
negalite pasitelkti, pavyzdZiui, subrangovo arba renginiy
agenturos, nes tokiu atveju tokia trecioji Salis veikty Atea
vardu.

2.1. Gavéjo Elgesio kodeksas ir vidinés politikos

Gaveéjo Elgesio kodeksui ir vidaus politikai visada teikiama
pirmenybé Atea Elgesio kodekso ir politiky atzvilgiu, jei jie yra
grieztesni uz Atea Elgesio kodeksa ir politikas. Todél prie§
sitilant dovanas ar siunc¢iant kvietimus j renginius svarbu
iSsiaiskinti taisykles, taikomas gavéjui.

2.2. Privatus sektorius

Svetingumas

Svetingumas - tai renginiai ir kitos pramogos, kurias Atea
siulo esamiems ar potencialiems klientams ir verslo
partneriams, siekiant uZmegzti ar sustiprinti verslo
santykius. Svetingumas gali apimti vakarienes, kvietimus j
socialinius renginius ir kt., pvz., susitikimai su klientais,
konferencijos, produkty pristatymai ir kiti renginiai
klientams.

Atea iSlaidos svetingumui negali virSyti 100 Eur vienam
sveciui. Bet kokj planuojama svetinguma reikia suderinti su
tiesioginiu vadovu arba Atitikties pareigunu.

Atea nepadengia muasy pakviesty svecCiy kelionés ar
apgyvendinimo iSlaidy. Todél reikia susitarti dél atitinkamo

dalyvio mokescio, kuris padengty faktines sveciy kelionés ir
apgyvendinimo iSlaidas, bei dalj iSlaidy maistui ir gerimams.

ISlaidos renginiams, j kuriuos kvieCiamas ir sutuoktinis ar
partneris, laikomos dovana, nes toks dalyvavimas turi verte
gavéjui. Kartu kyla rizika, kad renginio metu bus mazesnis
démesys verslui.

Dovanos

Dovana gali buti gaminys (jskaitant pavyzdinj/demonstracinj
gaminj) arba paslauga, teikiama ar gaunama nemokamai. Be
pagrjstos priezasties suteikiamos didelés nuolaidos taip pat
laikomos dovanomis. Dovanos verté visada turi bati pagrjsta
jos verte gaveéjui.

Nors kuklios dovanos, paslaugos ir svetingumas gali padéti
sustiprinti verslo santykius, Atea ar jos darbuotojams
draudziama sidlyti ar priimti dovanas ar svetinguma, jei dél
to gavejas tampa arba atrodo, kad tampa jpareigotas
atsilyginti. Atea draudzia sillyti ar priimti pinigines dovanas,
dovany kuponus ar pan.

Galima teikti su verslo susitikimu ar kliento (kaip verslo
subjekto) jubiliejumi susijusias dovanas, jei dovanos verté
nevirSija 50 Eur. Jeigu negalima jrodyti, kad dovanos verté
nevirSija 50 Eur, prie$ tai reikia gauti Atitikties pareiglino
leidima. Tas pats galioja ir Atea reklaminéms dovanoms, t.y.
dovanoms, kurias teikia Atea ir kurios yra pazymeétos Atea
arba musy tiekéjy logotipu.

Asmeninés dovanos yra neleistinos. Alkoholiniai gérimai ir
visiSkai ar i$ dalies apmokeétos poilsines kelionés taip patyra
neleistiny dovany pavyzdziai. Atkreipkite déemesj, kad
dovanos negali buti teikiamos gavéjams ir asmeniniy

jubiliejy proga.
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Demonstraciné jranga

Bendra Atea nuostata yra neskolinti gaminiy. Taciau kai
kuriais atvejais gali prireikti iS§siysti jranga klientui ribotam
laikotarpiui (maksimalus laikotarpis — vienas ménuo). Tokios
jrangos verté neturi virSyti 1000 Eur.

Gaminiy skolinimg klientams reikia uZregistruoti sudarius
panaudos susitarima.

Konkursai

Konkursai, kuriuose dalyvauja privatis klientai, verslo
partneriai, gamintojai ir kt., yra leistini, jeigu prizo verté
nevirsija 50 Eur su PVM.

2.3. VieSasis sektorius

Svetingumas

Atea niekada nemoka uZ vieSojo sektoriaus darbuotojy
svetinguma.

Tai reiskia, kad Atea nemoka uz vieSojo sektoriaus
darbuotojy pietus, vakariene, gérimus ir pan. restoranuose,
vie$budiuose, kavinése, baruose ar pan. Si politika galioja
visame pasaulyje ir visais atvejais, taip pat ir kalbant apie
maitinima verslo susitikimy, susitikimy su klientais, parody,
konferencijy ir pan. metu. Jeigu Atea darbuotojai valgo kartu
su vieSojo sektoriaus darbuotojais, kiekvienas dalyvis
padengia savo iSlaidas.

Su verslu susije renginiai - maistas ir gérimai

Renginiai, j kuriuos kvie¢iami vieSojo sektoriaus darbuotojai,
turi bati grieztai susije su verslu ir neturi skatinti jy asmeniniy
interesy. Jei j tokius renginius kvieCiama platesné dalyviy
grupé (t. y. kvieCiama didelé Atea klienty dalis), renginio
metu dalyviams galima pasidlyti lengva valgj ar uzkandj, pvz.,
sumustinj, kuklius pietus (SvediSkas stalas) renginio vietoje,
kavos, pyrago ir pan. Verslo aspektas visada turi buti
svarbiausias tokiy renginiy elementas. Maisto ir gerimy
patiekimo vieta arba kokybé, ar kiekis turi buti tinkama ir
neturi bati traukos objektas pats savaime.

Todél mokesc€iu uz maista ir gérimus su verslu susijusiuose
renginiuose neturi bati siekiama apeiti svetingumo
neteikimo vieSojo sektoriaus darbuotojams politika. Be to,
kad renginys turi bati grieztai susijes su verslu, priimtinu
renginiu, kuriame Atea sumoka uZ maistg ir gérimus,
laikomas toks renginys, kuriame gali dalyvauti didesne
dalyviy grupé ir renginio vietoje visiems dalyviams
patiekiamas tik kuklus maistas ir gérimai. Pavyzdziui, Atea
neturi teisés mokeéti uz maista ir gérimus, jei su verslu susijes
renginys yra skirtas vieSojo sektoriaus darbuotojams ar
atskiros vieSosios institucijos darbuotojams ir patiekiamas
restorano pristatytas maistas ir gérimai.

Atea niekada nepadengia vieSojo sektoriaus darbuotojy
kelionés ar apgyvendinimo iSlaidy, susijusiy su renginiais.
Zemiau pateikta daugiau informacijos apie vidine Atea
patvirtinimo procedura, taikoma su verslu susijusiems
renginiams, j kuriuos Atea planuoja kviesti vieSojo sektoriaus
darbuotojus.

ISlaidos renginiams, | kuriuos kvie€iamas ir sutuoktinis ar
partneris, laikomos dovana, nes toks dalyvavimas turi verte
gavéjui. Kartu kyla rizika, kad renginio metu bus maZesnis
demesys verslui.

Jei Atea siuncia kvietimus | renginj, kuriame dalyvaus ir
privataus, ir vieSojo sektoriaus darbuotojai, grieztesnei
vieSojo sektoriaus politikai visada teikiama pirmenybé
privataus sektoriaus politikos atzvilgiu.

Klienty susitikimai Atea patalpose - maistas ir gérimai

Atea darbuotojams leidZziama sidlyti lengvus gaiviuosius
gerimus ir uzkandzius, pvz., kava, arbata, vandenj, vaisius,
Sokoladg ir pan. vieSojo sektoriaus darbuotojams,
dalyvaujantiems su verslu susijusiuose renginiuose Atea
patalpose. Jei susitikimas vyksta piety metu, Atea
darbuotojams leidZiama atnesti maisto j Atea patalpas arba
pakviesti klientg pavalgyti tame pacCiame pastate esancioje
maitinimo jstaigoje, taCiau pietds asmeniui neturi vir§yti 50
Eur. TacCiau tai neturi bati daroma netinkamu mastu ar per
daznai atskiro vieSojo sektoriaus darbuotojo atzvilgiu.

Dovanos

Atea nesitlo dovany ir kitos naudos vieSojo sektoriaus
darbuotojams, jskaitant organizacijy narius, valstybei ar
savivaldybéms priklausanc¢iy bendroviy, regioniniy subjekty,
regiony, savivaldybiy ir pan. darbuotojus. Vie$ojo sektoriaus
darbuotojams negali buti teikiami jokie pasialymai,
leidziantys jiems privaciai jsigyti prekiy taikant asmenines
nuolaidas ar gauti nemokamy gaminiy, pasiskolinti jranga ar
naudotis kitais privalumais, neatsizvelgiant j tai, ar tokie
gaminiai turi verte, ar dél jy Atea patiria iSlaidy. Atea niekada
nemokés vieSojo sektoriaus darbuotojams uz tai, kad jie
atlikty darbg ar suteikty paslaugas, pvz., konsultavimo
paslaugas, pravesty paskaitg ir pan., iSskyrus atvejus, kai
tokiam darbui ar paslaugoms aiSkiai rastu pritaré vieSojo
sektoriaus darbuotojo darbdavys.

VieSojo sektoriaus darbuotojams netaikomos jokios dovany
neteikimo politikos iSimtys, net jei tai yra kuklios dovanos
ypatingomis progomis ir pan.

Taciau dovany neteikimo politika netaikoma firminei
atributikai ar reklaminiams daiktams, tokiems kaip logotipu
pazymetas raSiklis, uzraSineé, kurie gali bati pateikiami

susitikime ar konferencijoje. Ji taip pat netaikoma
pasidlymui, pateikiamam logotipu pazymétoje USB
laikmenoje.

Demonstraciné jranga

Bendra Atea nuostata yra neskolinti gaminiy. Taciau kai
kuriais atvejais gali prireikti iSsiysti jranga klientui ribotam
laikotarpiui (maksimalus laikotarpis — vienas ménuo). Tokios
irangos verté neturi virSyti 1000 Eur.

Gaminiy skolinima klientams reikia uZregistruoti sudarius
panaudos susitarima.

Konkursai

Konkursai, kuriuose sektoriaus

darbuotojai, yra negalimi.

dalyvauja  vieSojo
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ViesSieji pirkimai

Pries vieSojo sektoriaus vieSyjy pirkimy proceddras ir jy

metu reikty vengti renginiy, kuriuose dalyvauty
perkanciosios organizacijos darbuotojai, nebent jy
dalyvavimg aiskiai rastu patvirtinty perkanciosios

organizacijos darbuotojy vadovas. Tokiu atveju, prie$
siun¢iant klientui kvietima, tai turi patvirtinti tiesioginis
vadovas.

Prie§ numatoma vieSojo sektoriaus viesSyjy pirkimy
procedlra, jos metu arba vykdant sandorius Atea niekada
negali sillyti specialiy salygy ar nuolaidy, neatitinkanciy
pasitlymo arba galutinés Saliy sutarties.

2.4. Dovany ir svetingumo priémimas

Atea draudzia savo darbuotojams priimti brangias dovanas,
dalyvauti prabangiuose renginiuose ar priimti tokj
svetinguma.

Atea draudZzia savo darbuotojams priimti pinigines dovanas,
dovany kuponus ar pan.

Dovanos

Galima priimti su verslo susitikimu susijusias dovanas, jei
dovanos verté gavejui nevirsija 50 Eur. Jeigu negalima jrodyti,
kad dovanos verté nevirSija 50 Eur, prie$ tai reikia gauti
Atitikties pareiguno leidima.

Asmeninés dovanos yra neleistinos. Alkoholiniai gérimai ir
visisSkai ar i§ dalies apmokétos poilsinés kelionés taip pat yra
neleistiny dovany pavyzdziai.

Renginiai

Renginiy, | kuriuos Atea darbuotojg pakvieté verslo
partneriai, klientai, tiekejai ir kt. verté neturi virSyti 100 Eur.
Jei $i suma virSijama, tai turi i§ anksto patvirtinti tiesioginis
vadovas arba Atitikties pareiglinas.

Atea visada padengia
apgyvendinimo iSlaidas.

savo darbuotojy kelionés ir

Konkursai

Atea darbuotojai gali dalyvauti gamintojy, verslo partneriy ir
kt. rengiamuose konkursuose, jei prizo verté nevirsija 50 Eur.

Dovany registravimas

Visos Atea darbuotojy gautos dovanos, iSskyrus
reprezentacines, nevirSijan¢ias 50 Eur vertés (pvz.,
kalendoriai, tuSinukai, bloknotai, puodeliai ir pan.), ir

svetingumas, turi bati registruojami Dovany registre.
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3. Renginiai klientams, keitimuisi ziniomis ir kontakty apsikeitimui

Renginius klientams turi patvirtinti tiesioginis vadovas ir
Atitikties pareiginas. Klientai visada turi padengti savo
kelionés ir apgyvendinimo vieSbutyje iSlaidas, dalj iSlaidy
maistui ir gérimames, taip pat dalyvio mokestj, jei su renginiu
susijusios reprezentacinés iSlaidos virSija 100 Eur. Uz
renginio organizavimg atsakingas padalinys privalo turéti
atnaujintg renginio dalyviy bei jy atstovaujamy organizacijy
sgrasa.

3.1. Keitimosi ziniomis ir kontakty apsikeitimo renginiai

Keitimosi Ziniomis ir kontakty apsikeitimo renginiams bei
sporto renginiams reikalingas iSankstinis Atitikties pareiglino
leidimas.

3.2. VieSojo sektoriaus darbuotojy dalyvavimas

renginiuose

Atea darbuotojams leidziama kviesti vieSojo sektoriaus
darbuotojus | renginius klientams. VieSojo sektoriaus
darbuotojams taikomos auks$cCiau iSdéstytos taisykles.

Kai vieSojo sektoriaus darbuotojai dalyvauja renginiuose, j
kuriuos kvie€iama tik atrinkta grupé, Atea nemoka uz maista
ir gérimus.

Zr. auksdiau esantj skyriy apie svetinguma, taikoma

vieSajam sektoriui.

Gaveéjo Elgesio kodeksui ir vidaus politikai visada teikiama
pirmenybé Atea Elgesio kodekso ir politiky atzvilgiu, jei jie yra
grieZtesni uz Atea Elgesio kodeksa ir politikas. Todél, pries
siunciant pakvietimus | renginius, svarbu iSsiaiSkinti
taisykles, taikomas gavéjui.
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4. Kelionés ir svetingumo islaidy kompensavimas

4.1. Prasymy dél kelionés ir

tvirtinimas

svetingumo islaidy

Prasymus kelioniy ir svetingumo iSlaidoms padengti visada
turi patvirtinti Jusy tiesioginis vadovas ir tik po to Atea Sias
iSlaidas kompensuoja. Jei renginyje dalyvauja daugiau negu
vienas Atea darbuotojas, prasyma kelioniy ir svetingumo
iSlaidoms padengti visada turi teikti auk$¢iausias pareigas
uzimantis darbuotojas.

4.2, Tvirtinanciojo vadovo pareigos

Jeigu esate vadovas, galite tvirtinti praSyma padengti kelioniy
ir svetingumo iSlaidas tik jei prie praS8ymo yra pridéti kvitai,
patvirtinantys visas iSlaidas, aprasymas, kuriame nurodyta
renginio paskirtis, ir visy dalyviy vardai, pavardés bei jy
atstovaujamos organizacijos.

Jeigu esate vadovas ir Jisy praso patvirtinti prasyma
padengti kelioniy ir svetingumo iSlaidas, kurios neatitinka
auksciau iSdéstyty reikalavimy, ir taip yra ne dél klaidos,
kurig galima iStaisyti, pvz., pateikiant anks¢iau pamirsta
pateikti kvitg, Jis negalite patvirtinti tokio praSymo. Vietoje to
turite apie §j jvykj pranesti Atitikties pareiglinui. Tos pacios
nuostatos taikomos ir jei suzinote, kad iSlaidos buvo patirtos
nesilaikant Sios politikos, pvz., patirtos iSlaidos vieSojo
sektoriaus  darbuotojy svetingumui.  Abejoné ar
nepakankama arba neteisinga informacija nebuatinai reiskia
pazZeidima ar neatitikima, taciau tai kelia rizika, kurig visada
reikia patikrinti.
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5. Remimas ir aukojimas

5.1. Rémimas ir aukojimas

Atea remia jvairig veikla, susijusia su sportu, kultdra ir
humanitarine veikla ir aukoja labdaros organizacijoms. Tokiu
bidu mes siekiame palaikyti vietines bendruomenes, kuriy
dalis esame, bei vykdydami rinkodaros veiklg didinti
informuotuma apie musy bendrove.

Taciau kai kuriais atvejais rémimas ir aukojimas gali bati
laikomas netinkamu, nes tai gali bati kySininkavimas.
Paramos niekada negalima suteikti kaip salygos del
pardavimo, sutarties ar pan.

Todeél Atea niekada neremia ir kitaip neaukoja siekdama
patenkinti asmeninius musy deryby partneriy interesus.

Atea niekada neremia valdZios

institucijose.

asmeny, dirbanciy

Atea susilaiko nuo bet kokiy jtakos formuy - tiek tiesioginiy,
tiek ir netiesioginiy - politikams ar politinéms partijoms, bei
nefinansuoja ar kitais budais neremia politiky ar politiniy
partijy, jy atstovy ar jy kandidaty, rinkiminiy kampanijy,
politiky (ar su jais susijusiy asmeny) vardu jsteigty fondy,
organizacijy, nesvarbu, ar tai baty Lietuvoje, ar kitoje Salyje.

Parama ir aukomis niekada neturi buti siekiama apeiti kity
vidiniy Atea taisykliy, jskaitant kitas Sioje politikoje
iSdéstytas taisykles dél dovany ir svetingumo, arba apeiti
taisykliy dél dovany ir svetingumo, kuriy savo organizacijoje
turi laikytis vieSojo sektoriaus gavéjas. Auka valdzios
institucijai, duodanti naudos jos darbuotojams, laikoma
nepriimtina dovana, kuri yra draudziama.

5.2. Procediira ir patvirtinimas

Parama ir aukas visada i$ anksto turi patvirtinti generalinis
direktorius ir Atitikties pareiginas.

Apie visa paramg ir aukas reikia pranesti Atitikties
pareigunui, kuris turi atnaujintg visy Atea suteikty paramos
atvejy sarasa. Kiekviena karta teikiant parama ir aukojant turi
bati sudaryta rastiSka sutartis su gavéju ir gavéjas visada turi
patvirtinti, kad gavo paramos suma, bei pateikti dokumentus
- tinkamai pasirasyta rasytinj pareiSkima apie tai, kokiam
tikslui bus naudojamos léSos.

ATCERA
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6. Atsakomybé uz atitiktj, stebéseng ir sankcijas

Atitikties pareiglinas yra atsakingas uz nuolatinj Atea
antikorupcinés atitikties programos kurima, jgyvendinima ir
palaikyma.

Atea Elgesio kodeksas ir politikos bei gairés nuolat
vertinamos ir perzidrimos. Todél svarbu sekti visus pokycius.
Aktualias Politikos, Atea Elgesio kodekso ir kity susijusiy
dokumenty versijas rasite Atea interneto svetaingje.

Siekiant iSlaikyti grieZzta atskirtj tarp Atitikties pareigtino ir
Atea verslo veiklos, atitikties pareiginy sutartyse dél
atlyginimo nenumatytos premijos ir darbuotojams
nemokami komisiniai, tiesiogiai susije su atitiktimi.

Atea reguliariai stebi, kaip laikomasi masy politiky. Atitikties
pareiginas, bendradarbiaudamas su Atea ASA atsakingu
asmeniu, sudaro stebésenos strategija, apimancia
atsitiktinius praSymuy dél kelionés iSlaidy, dovany, paramos,
renginiy ir kt. patikrinimus.

6.1. Atsakomybeé

Jis, kaip Atea darbuotojas, esate atsakingas uz Atea
politikos ir galiojanCiy teisés akty laikymasi. Bet kokj jy
nesilaikymg Atea laikys esminiu Jasy darbo sutarties
pazeidimu. Priklausomai nuo pazeidimo pobudzio, tai gali
turéti jtakos tolimesniems darbo santykiams, pvz., galimas
ispéjimas, darbo sutarties nutraukimas arba atleidimas i$
darbo.

6.2. Atvirumo linija

Joks reikalavimy, jvardinty Politikoje, nesilaikymas
nepateisinamas. Jei Politikos nesilaiko kuris nors i$ Jusy
kolegy ar kity asmeny arba jei Politikos nesilaikyti skatina
arba jsako vadovas, apie tai turite pranesti Atitikties
pareigunui arba pasinaudojant Atvirumo linija Whistleblower
Hotline. Jei véliau paaiskés, kad pranesimas nepagrjstas,
Atea netaikys jokiy sankcijy pranesSanciajam apie
pazeidimus. PraneSimus Whistleblower Hotline galima teikti
anonimiskai, taip pat sudaryta galimybé anonimiSkai testi
bendravima su Atea ta pacia tema.
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Ar galima nesilaikyti Sios politikos?

Né vienas darbuotojas neturi teisés savo iniciatyva
nesilaikyti Sios politikos. Bet kokias Politikos iSimtis rastu
turi patvirtinti Atitikties pareiglinas.

Jei abejojate...

...visada klauskite Atitikties pareigtino.

Jei abejojate dél kliento ar verslo partnerio gairiy ar taisykliy,
klauskite atitinkamo kliento ar verslo partnerio. Jei konkretus
kliento darbuotojas abejoja, pvz., ar jam (jai) leidziama
dalyvauti renginyje, j kurj Atea atsiunté pakvietima, arba
gauti dovang i§ Atea darbuotojo, paskatinkite darbuotoja
gauti savo darbdavio patvirtinima dél dalyvavimo/dovanos
prie$ priimant kvietima/dovana. Siai politikai priestaraujantis
klausimas niekada netaps priimtinu vien todél, kad jis
priimtinas gavéjui. Pritarimas turi bati suteiktas aukstesniu
gavejo organizacijos lygmeniu.


https://report.whistleb.com/lt/ATEA
https://report.whistleb.com/lt/ATEA
https://report.whistleb.com/lt/ATEA
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ATEA Baltic, UAB
J. Rutkausko g. 6
LT-05132 Vilnius
Lietuva
+370523978 30
J. k. 300125003
info@atea.lt
atea.lt

Biznio masiny kompanija, UAB

J. Rutkausko g. 6
LT-05132 Vilnius
Lietuva
+3705212 5559
J. k. 122266912
info@bmk.lt
bmk.lt

ATEA, UAB

J. Rutkausko g. 6
LT-05132 Vilnius
Lietuva
+370523978 30
J. k. 122588443
info@atea.lt
atea.lt

EIT Sprendimai, UAB

J. Rutkausko g. 6
LT-05132 Vilnius
Lietuva
+3705212 5559
J. k. 226107940
info@eit.lt

eit.lt

ATEA, SIA
Unijasiela 15
LV-1039 Riga
Latvija

+371 67819050
J. k. 40003312822
info@atea.lv

atea.lv

ATEA, AS
Jarvevanatee 7b
10112 Tallinn
Estija
+3726105920

J. k. 10088390
info@atea.ee

atea.ee
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